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Bezirkselternausschuss-
Wandsbek

Exkursion Kita Naturkindergarten Kokopelli,
Carsten-Reimers-Stieg

Schwerpunktthema:
Erzieher-Kind-Schliissel und ,Eckpunktevereinbarung zu

Qualitatsverbesserung in Krippe und Kita“
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Leistungsangebote

Kindertagesstitten / 1.650 Platze C?M "
v’ Betreuungszeiten von 6 bis 18/19 Uhr; R
v Angebote fiir Krippen-, Elementar- und Hort-Kinder;
v’ Erziehungspartnerschaft; ‘

v’ Umfassende Bildungsangebote; %

v Verlassliche Beziehungsarbeit;

v Gezielte Forderung;
v Inklusion / Integration; @

v Interkulturelle Angebotas -
v Gesunde Ernéhrung.. @
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Qualitatsdimensionen im Wirkungszusammenhang von Kitas —

paddagogische
Vorstellungen
und Werte

\
A.) Orientierungsqualitat

Management

i

2)
Ressourcengiite

nach Susanne Vipeni

3.) Fiihrung der Kita
sowie Herstellung,

Sicherstellung u.
Weiterentwicklung
des Forderauftrags.

wicklungsindika-
toren und
6konomische
Effizienz zum
Férderauftrag

E)Ki

s —>| D.) Prozessqualitat

nder
u.

5.)
Sozialraum

Familie

4.) zentrale
Bildungsprozesse
beim Kind

der Kita

Kontextqualitat
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Kinder U 3 / Qualitatsbereiche
Qualitatssicherung It. Prof. Wolfgang Tietze, 2008
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RUDOLF-BALLIN - STIFTUNG e.V.
Abb.: Leistungsdreieck im Hamburger Kita-Gutscheinsystem

Antrag nach
individuslien Badarfen

(Fachbehdrde der
Freien und Hansestad!

Hamburg)

Entgeld | '\, \\Gutschein
Preis

Gutscheine nach
behérdich definiertan
Bewiligungskriterisn

Leistungserbringer |
doppeltes Mandat
Triger als Anbieter
von Kinderbtreuung

Pidagogische Arbeit

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Strehmel, 2010
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Gutsehein Leistungsangebot
icv/ e

Leistungsberechtigte mit

Wunsch- und Wahiracht

Elern i ihre Kinder,
Nachfragende nach
Kinderbetreuungsleistungen
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RUDOLF-BALLIN - STIFTUNG e V.
Kita-Gutschein-Hamburg / Erzieher-Kind-Relation / Krippe u. Elementar / gem. LRV 2010 (inkl. 17.45% mittelbare Zeit)
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mittelbare Zeit) /

I Erzieher-Kind-Relation / Krippe u. Elementar / gem. LRV 2010 (inkl. 17,45%
it. ier plus 4,83 % / Krippenplatze
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Mehr GroBe fiird

e
Was sich fir Ihre Kinder ab dam 1 April andert.
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Mehr GroBe fiir die Kleinen?
Was sich fiir lhre Kinder ab dem 1. April andert.

Liebe Eltern!

In den Hamburger Kitas gibt es mehr Personal, damit die Grup-  Was sich zum 1. April ndert - beispielhaft an drei

pen kleiner werden. So lautete kurz vor Weihnachten die auf unterschiedlich groen Kitas*:
den ersten Blick frohe Botschaft. Politik und Kita-Anbieter hat-
ten sich darauf geeinigt, den Personalschliissel zu verbessern: ) Kitas mit 35 Plcitzen: ca. 0,09 Vollzeitstellen,

etwa 3,5 Wochen-Stunden pro Kita
« Spiitestens 2019 soll im Krippenbereich ~ bei den Kindern b) Kitas mit 70 Plitzen: ca. 0,19 Vollzeitstellen,

unter drei Jahren - ein Erzieher fiir vier Kinder verantwortlich sein.  etwa 7,0 Wochen-Stunden pro Kita.
+ Beiden 3- bis 6-Jihrigen soll dieser Schiiissel bis 2025 auf o Kitas mit 120 Pléitzen: ca. 0,32 Vollzeitstellen,
eins zu zehn angehoben werden. etwa 12,5 Wochen-Stunden pro Kita.

Bereits zum 1. April 2015 sollen in einem ersten kleinen Schritt ~ Sie sehen, dass dieser erste Schritt nur minimale Verbesserun-
fiir die Kinder unter zwei Jahren zehn Prozent mehr Fachkréfte  gen bringt und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eingesetzt werden. Klingt gut, aber was bedeutet das konkret  kaum hilft. Daher werden wir uns weiter dafir stark machen,
fiir die Hamburger Kitas? Fiihrt das schon zu der dringend dass schon wesentlich friiher als 2019 bzw. 2025 mehr Personal
Entlastung der und Erzieher? eingesetzt wird und Entlastungen friiher spiirbar werden

Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an.
Ihre Kital
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RUDOLF-BALLIN - STIFTUNG e.V.
,Was ist von dem Eckpunktepapier zu halten?*

(1) Stellt von der Grundidee einen sinnvollen Stufenplan dar.

(2) Die notwendigen (Teil-)Interventionen erfolgen jedoch erst
zum Ende der laufenden Legislaturperiode 2018 u. 2019

(3) Richtig ist zuné&chst der Fokus auf den Krippen-Schliissel.

(4) Die mittelbare Paddagogik und

(5) der Férderauftrag fiir die Elementarkinder sind bei dieser
Lésung vollkommen ausgeblendet.

(6) Falsch ist den (iberwiegenden Personalzuwachs (max.
2.000 Péadagogen/innen) erst fiir 2019 vorzunehmen.

BEA-Wandsbek, Gastvortrag: Harald Clemens, 09.07.2015

AN

Ve
- |
L
| AR
RUDOLF-BALLIN - STIFTUNG e.V.

,Was ist von dem Eckpunktepapier zu halten?*

Haben alle Beteiligten tatsdchlich die Auflésung der
Fachkréfteproblematik und die hieraus resultierenden
Anforderungen im Blick?

v'Krippe, Kita und Ganztagsschule sind aufwachsend!
v'Der ASD ist chronisch unterbesetzt!
Y'Fliichtlings- und interkulturelle Arbeit als neue Herausforderung

= Personalgewinnungsstrategie im Sozialbereich stellt uns
und viele andere Akteure vor grof8e Aufgaben!
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